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РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

************

**************

****************

Краевое государственное бюджетное учреждение социального обслуживания «Пансионат для граждан

пожилого возраста и инвалидов «Кедр»

********************************************************       
 663604, Красноярский край, г. Канск, 40 лет Октября,29 А,  тел.  2-38-52

ИНН 2450020522 КПП 245001001 ОГРН 1052450025352 от 06.12.10 г. 

Исполнение Плана мероприятий
по повышению качества и эффективности деятельности
 органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания граждан Красноярского края
 (по итогам «Декады качества 2016»)
на 2 полугодие 2016 года - 2017 год 
	№

п/п
	Мероприятия по плану министерства социальной политики Красноярского края
	Мероприятия учреждения
	Срок

исполнения
	Ответственные

	2.1.
	Обеспечение информационной открытости (обязательное размещение информации о  деятельности учреждения на странице сайта О(У)СЗН/муниципального образования/
министерства, создание собственного сайта учреждения (по возможности), размещение актуальной информации в т.ч., на информационных стендах, наличие раздаточных информационных материалов для граждан)
	Информация размещена согласно Приложения № 26 к приказу министерства социальной политики Красноярского края 09.01.2017г. № 1-ОД в:

- на официальном сайте министерства социальной политики Красноярского края,

- в органах социальной защиты населения г. Канска,

-на информационных стендах в учреждения,

-на официальном сайте учреждения,

- в социальных сетях ВКонтакт и Одноклассники 
	До 01.02.2017
	Зав. отделением социальной реабилитации, 
программист

	2.2.
	Повышение квалификации сотрудников учреждений, в т.ч. через самообразование, внутриорганизационное обучение, прохождение курсов повышения квалификации, участие в конкурсах 
профмастерства, форумах, конференциях
	Внутри учреждения работают «Школа социального работника», на занятиях рассматриваются вопросы социального и медицинского характера.
Регулярно со всем коллективом проводятся занятия по пожарной безопасности и безопасности на рабочем месте.

В течение года прошли проф подготовку – 2 человека

Повысили квалификацию – 6 чел.

Охрана труда – 3 чел.
	В течение года
	Зав. отделением СО, ст. м/ сестра, инженер по ТБ и ПБ,
Специалист по кадрам.

	2.3.
	Развитие проектной и инновационной деятельности учреждений. Расширение спектра дополнительных услуг
	Участники  конкурса»,  

В рамках благотворительного конкурса на финансирование проектов, направленных на поддержку социально незащищенных групп населения Красноярского .края фонда Михаила Прохорова проект «Преодолей судьбу».
Участники проекта «Озеленение территории города» Разработанной Станцией юных натуралистов управления образования г. Канска.
	Март 2016
	Зав. отделением социальной реабилитации

	2.4.
	Расширение перечня дополнительных социальных услуг (работ)
	Работает дополнительная услуга «Стол заказов»
	В течение года
	Зав. отделением социальной реабилитации  

	2.5.
	Принятие мер по развитию социального партнерства с негосударственными организациями, привлечение волонтеров
	- подписано соглашение о сотрудничестве от 11.01.2016г. № 1 с Многофункциональным молодежным центром города Канска «Муниципальный штаб флагманской программы «Добровольчество»,

- Канский медицинский техникум с серией мероприятий, посвященных здоровому образу жизни,
- «Канский техникум отраслевых технологий и сельского хозяйства»  (практика студентов на базе учреждения)  
	В течение года
	Культорганизатор, зав.хоз

	2.6.
	Организация работы Попечительских советов при учреждениях
	Попечительский Совет работает в соответствии с планом, принятым в январе 2016г. В состав Совета входят представители:
- духовенства;

- предприниматели;

-представители общественной организации;

-сотрудники УСЗН г. Канска.
	В течение года
	Руководитель

учреждения

	2.7.
	Оказание содействия общественным организациям, членам Общественного совета при министерстве и О(У)СЗН при проведении независимой оценки качества 
и эффективности деятельности учреждений
	В отчетном периоде проведения независимой оценки качества и эффективности деятельности учреждения общественными организациями небыло.
	В течение года
	Руководитель учреждения

	2.8.
	Усиление внутреннего контроля за деятельностью подразделений учреждения 
	В учреждении работает две комиссии:
- комиссия по внутреннему контролю;

-комиссия по финансовому контролю;
- совет по питанию.
	В течение года
	Руководитель учреждения

	2.9.
	Проведение опросов граждан по наиболее актуальным вопросам предоставления социального обслуживания (в электронном виде, Интернет-опросы, анкетирование)
	Ежеквартальный   мониторинг качества приготовления пищи.
	В течение года
	Руководитель

учреждения

	2.10.
	Анализ замечаний и предложений граждан по итогам «Декады качества 2016»
	Составлен план  

мероприятий по повышению качества

и эффективности деятельности.
	01.09.2016
	Руководитель учреждения

	2.11.
	Принятие мер по устранению замечаний 
и реализации предложений граждан
	Отчет прилагается
	Согласно сроков плана
	Руководитель учреждения

	2.12.
	Развитие межведомственного подхода 
в профилактической, реабилитационной 
и адаптационной работе
	Работа комиссии по профилактике совместно с участковым уполномоченным по вопросам профилактики нарушений правил внутреннего распорядка.
	В течение года
	Руководитель учреждения

	2.13.
	Расширение доступа к актуальной информации по социальному обслуживанию гражданам путем обновления информации в помещениях учреждений и через ее  размещение в средствах массовой информации
	Информация о работе учреждения выставляется на официальном сайте учреждения, СМИ города (6 роликов) и социальных сетях Интернета. 
	В течение года
	Зав. отделением СО


Директор                                                                                                                                                  В.К.Кадач
Исполнитель 

Елена Ивановна Титенкова Зав.отделением
 социальной реабилитации
8-391-61-2-03-26 
